Bezoldigingsbeleid
Over het bezoldigingsbeleid m.b.t. het bestuur van de Stichting IHLIA is statutair vastgelegd:

De functie van bestuurslid is onbezoldigd. Aan bestuurders kan wel een vergoeding van gemaakte
onkosten en een niet bovenmatig vacatiegeld worden toegekend.

Directeur en medewerkers van de stichting krijgen een salaris volgens de cao Openbare Bibliotheken.



